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NUESTRA VISIÓN (2025-2030) 

Inspirados por el Evangelio y fieles a nuestra misión cristiana, en el Colegio Santa María de los 

Apóstoles de Madrid continuaremos desarrollando una labor educativa integral, transformadora 

y en salida, al servicio de la persona y especialmente atenta a quienes se encuentran en situación 

de mayor vulnerabilidad. 

Nos sentimos llamados a seguir construyendo una comunidad educativa abierta, participativa y 

comprometida con los desafíos de nuestro tiempo. En este horizonte, guiados por la fe, la 

esperanza y el compromiso, orientamos nuestra acción educativa para los próximos cinco años 

hacia los siguientes objetivos: 

1. CARÁCTER PROPIO 

1.1. Ser un colegio abierto a la diversidad cultural y a las nuevas realidades sociales, 
donde cada persona se sienta acogida, valorada y acompañada en su crecimiento. 

1.2. Avanzar en el proceso de la Misión Compartida, promoviendo la implicación 
corresponsable de todos los miembros de la comunidad educativa. 

1.3. Continuar en la concreción y puesta en práctica del Carácter Propio, como marco 
en nuestras decisiones y estilo educativo cotidiano. 

 

2. PASTORAL 

2.1. Ser una auténtica “Escuela en Pastoral”, que integre la dimensión espiritual en 
todos los ámbitos escolares, promoviendo el compromiso solidario. 

2.2. Integrar los planes diocesanos y las líneas pastorales actuales en nuestras acciones 
educativas y evangelizadoras. 

 

3. GESTIÓN DE CALIDAD 

3.1. Asegurar una gestión de calidad sostenible y participativa, manteniendo la 
certificación UNE-EN-ISO 9001:2015 y fomentando la cultura de la mejora continua. 

 

4. ALUMNOS 

4.1. Ofrecer a nuestro alumnado una formación integral que armonice el desarrollo 
espiritual, humano, académico y ético, inspirada en los valores del Evangelio. 

4.2. Atender a la singularidad de cada alumno/a respondiendo a sus necesidades 
mediante metodologías inclusivas y personalizadas. 

4.3. Favorecer la mejora continua de los resultados académicos, desarrollando 
habilidades cognitivas, emocionales y sociales a lo largo de cada etapa educativa. 
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5. FAMILIAS 

5.1. Mantener y reforzar el vínculo con las familias, promoviendo una relación cercana 
basada en la confianza, el respeto mutuo, el acompañamiento y la corresponsabilidad. 

 

6.  PROFESORES Y PAS 

6.1. Consolidar los espacios de coordinación, reflexión pedagógica y trabajo en equipo. 

6.2. Impulsar la excelencia profesional a través de la formación continua, la innovación 
pedagógica y el compromiso con el proyecto educativo. 

 

7. METODOLOGÍA 

7.1. Implementar la utilización de metodologías activas, innovadoras y cooperativas, 
centradas en el alumno/a como protagonista de su aprendizaje. 

7.2. Favorecer el aprendizaje competencial de idiomas, avanzando hacia un modelo 
plurilingüe y multicultural. 

7.3. Integrar de manera crítica y creativa las tecnologías emergentes en el proceso 
educativo, asegurando su uso ético y pedagógico. 

 

8. ACCIÓN TUTORIAL Y ORIENTACIÓN 

8.1. Ofrecer un acompañamiento educativo y emocional personalizado al alumnado y 
familias, adaptado a sus contextos y necesidades. 

8.2. Acompañar al alumnado y familias en sus elecciones personales y formativas, 
proporcionándoles orientación académica y vocacional integral. 

8.3. Potenciar la acción tutorial, cuidando especialmente la selección, formación y 
acompañamiento de los tutores de cada curso. 

 

9. RELACIONES HUMANAS 

9.1. Cuidar y fomentar las relaciones basadas en la cercanía, el respeto, la equidad, la 
empatía y compañerismo entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

9.2. Reforzar los lazos del colegio con quienes han formado parte de su historia 
(antiguos profesores y alumnos, padres, colaboradores…), construyendo una red de 
comunidad. 

 

10. RECURSOS Y MEDIOS 

10.1. Incrementar y gestionar de forma eficiente y sostenible los recursos materiales y 
humanos del Centro. 

10.2. Avanzar en la transformación digital, incorporando tecnologías accesibles y 
sostenibles al servicio del aprendizaje significativo. 

10.3. Renovar infraestructuras y equipamientos bajo criterios de sostenibilidad, 
accesibilidad y bienestar, siguiendo un plan anual realista y participativo.  


