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VISION A 5 ANOS

EL CENTRO SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES, DESDE LA INSPIRACION CRISTIANA EN SU
ACCION EDUCADORA, ORIENTARA SU ACTUACION DURANTE LOS PROXIMOS CINCO ANOS A
LA CONSECUCION DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

1. CARACTER PROPIO
1.1. Ser un Centro abierto a la interculturalidad, dando respuestas a las nuevas formas de
pobreza.
1.2. Avanzar en el proceso de la Misién Compartida.
1.3. Continuar en la concrecién y puesta en prdctica del Caracter Propio.

2. PASTORAL

2.1. Potenciar la accidn pastoral como foco de orientacidon y vivencia de la vida del Centro.

2.2. Fomentar que el Centro sea “Escuela en Pastoral” donde estén presentes todos los
ambitos de la escuela, haciendo especial hincapié en la competencia espiritual y la
accion evangelizadora.

2.3. Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la pastoral
evangelizadora y de acercamiento al mds necesitado en todos los aspectos.

2.4. Integrar los planes Diocesanos en nuestras acciones.

3. GESTION DE CALIDAD
3.1. Profundizar en la Gestidon de Calidad basada en la Mejora Continua fomentando la
practica de la evaluacion en todos los ambitos.
3.2. Garantizar la Gestion de Calidad mediante la Certificacidon segin la Norma UNE-EN-
ISO 9001:2015.

4. ALUMNOS

4.1. Acompaniar en el desarrollo de los distintos aspectos de la personalidad, desde una
acogida incondicional.

4.2. Proporcionar a nuestros alumnos una formacién integral cristiana, humana vy
académica de calidad.

4.3. Atender a la singularidad de cada alumno respondiendo a sus necesidades: ensefianza
personalizada, atencién a la diversidad, trabajo en equipo ...

4.4. Mejorar los resultados académicos obtenidos por nuestros alumnos al final de cada
Etapa educativa.

5. FAMILIAS
5.1. Mantener el alto grado de satisfaccion que las familias tienen sobre la calidad de la
educacién que damos a sus hijos, centrados en la empatia, paciencia y gratuidad.
5.2. Fomentar, valorar y apoyar la participacién activa de las familias en el Centro
(Consejo Escolar, AMPA, etc.).

6. PROFESORES Y PAS
6.1. Consolidar los espacios de coordinacién y de trabajo en equipo.
6.2. Alcanzar un alto grado de calidad en el desempefio de la funcién docente.
6.3. Fomentar, valorar y pedir la implicacién del personal del Centro, en la creacién de un
ambiente de calidez, de satisfaccién, de alegria y de compromiso.
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7. METODOLOGIA

8.

10.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.

Promover la utilizacidén de técnicas metodoldgicas innovadoras y eficaces.

Cuidar la formacidn de la persona y el desarrollo de sus capacidades, no solo la
transmisién de conocimientos.

Favorecer el aprendizaje eficaz de idiomas orientando el Centro al bilingliismo.
Aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) poniendo los avances tecnoldgicos al servicio de la educacion.

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

8.1.

8.2.

8.3.

Ofrecer a padres y alumnos las medidas educativas adecuadas en cada caso y segun
las necesidades de cada alumno.

Acompafiar a alumnos y familias en sus elecciones y ofrecerles una completa
informacidn y orientacion.

Potenciar la accion tutorial cuidando la seleccidn de tutores de cada curso.

RELACIONES HUMANAS

9.1.

9.2.

9.3.

10.1

10.2.

10.3.

10.4

Cuidar y fomentar las relaciones humanas de compafierismo y respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Profundizar las relaciones en condiciones de igualdad, libres de prejuicios y sin
discriminacién de género.

Reforzar los lazos del Centro con quienes han tenido relacién con el mismo (antiguos
profesores y alumnos, padres de alumnos, colaboradores...).

RECURSOS Y MEDIOS
. Incrementar y gestionar de forma eficiente los recursos materiales y humanos del

Centro.

Avanzar en la digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, con la
implantacién de recursos de TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién)
en el aula.

Facilitar y fomentar la formacidon y actualizacion permanente de todos los
trabajadores del Centro.

. Renovar las infraestructuras y equipamientos siguiendo un plan anual viable.




