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INTRODUCCION

El Centro privado concertado Santa Maria de los Apdstoles de Madrid, de las Misioneras Cruzadas de la
Iglesia (MCI), situado en Carabanchel Alto, en la C/ Madre Nazaria n2 5, imparte las ensefianzas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Nuestra mision es ofrecer a la sociedad una clara inspiracidon cristiana en nuestra accion educadora,
centrada en la atencion a la persona-individuo, y un modelo de educacion liberadora y humana con el fin
de ayudar a formar ciudadanos que contribuyan a crear una sociedad mas justa, mas humana, mas pacifica
y mas solidaria.

Desde nuestra visidn cristiana de la vida optamos por ser Buena Noticia; un Centro abierto a todas las clases
sociales, sin discriminacién alguna, preferentemente a los mas necesitados, posibilitando actitudes que
generen acciones para la transformacion del mundo.

Cuatro son las claves que enmarcan nuestro Proyecto Educativo. Ofrecemos a nuestros alumnos y a sus
familias una educacidn evangelizadora, innovadora, motivadora y atractiva.

Creemos que el nifio debe ser el protagonista de su propia formacion (“Un nifio no es un contenedor que
hay que llenar, sino una potencialidad que hay que encender.” Dr. Mario Alonso Puig), por eso, nuestro
Proyecto Educativo estd basado en una metodologia vivencial que fomenta el aprendizaje mediante el
autodescubrimiento, motivando las habilidades emocionales y sociales del nifio; es decir, la capacidad de
tener la confianza en si mismo, iniciativa y creatividad.
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NUESTRO CARISMA — CONCRECION DEL CARACTER PROPIO

A) NUESTRA IDENTIDAD

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, segln su vocacién especifica de evangelizar, participan en la misién
educadora y de promocidon humana de la Iglesia, intentando formar de manera armodnica, globalizada e
integral la personalidad de nuestros alumnos, capacitandola para una opcién libre y consciente de la FE.

Nuestro Centro se define confesionalmente cristiano, dentro del respeto a la Constitucidén (Art. 27), y se
manifiesta plenamente adherido a la Iglesia Catdlica.

Optamos por la educacién en los valores cristianos como un medio activo y dindmico para la
transformacion del mundo.

B) PRESUPUESTOS FUNDAMENTALES

Nuestro Centro educativo asume los siguientes principios fundamentales respecto al derecho a la
educacién y libertad de ensefianza:

1. Todas las personas tienen derecho a una educacién adecuada, en auténtica igualdad de
oportunidades, respecto a todos los niveles educativos, segun la capacidad de cada una.

2. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacion de sus hijos y tienen el
derecho de elegir para ellos el tipo de educacién que juzguen mas de acuerdo con su orientacién
educativa familiar.

3. Los profesores tienen derecho a desarrollar su funcidon docente en libertad en el contexto de su
trabajo, definido por el Caracter Propio del Centro y por el nivel educativo.

C) PRINCIPIOS DE NUESTRO CENTRO

1. Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, desde su visién cristiana de la vida, optan por la apertura de
su Centro a todas las clases sociales, sin discriminacién alguna; dando preferencia a las mas
necesitadas.

2. Atentas a la evolucidn de la sociedad pretenden educar para:
e una situacion de creciente desnivel econémico y social.
e |a defensa de la naturaleza y el medio ambiente.
e el sentido internacional e interregional.
e |a adopcidén de nuevas tecnologias.

3. Educar es potenciar la realizacion de la persona humana y buscar el maximo desarrollo de la
personalidad, para ponerla al servicio de la sociedad, no en comparacién o competicion con otros,
sino en comunidad y solidaridad con ellos.

4. Constatamos valores positivos. Queremos potenciar y desarrollar esos valores a través de nuestra
tarea educativa a fin de ir haciendo un mundo mds justo y humano. Entre ellos destacamos las
posibilidades descubiertas de actividad humana polivalente y creativa, la solidaridad que ayuda a
superar los intereses individualistas y sectoriales, la progresiva valoracion del ser sobre el tener,
estableciendo nuevas relaciones entre las personas y los pueblos y entre éstos y el universo en todas
sus dimensiones. Junto a estas formas de vision del mundo reconocemos la actual valoracion de
expresion y comunicacién, la participacidn democratica, las exigencias para una vida mas digna.
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5.

Nuestra visién del mundo se caracteriza por una comprensién y perspectiva transcendentes, tanto de
las personas como de sus mutuas relaciones en el didlogo, en la intervencién transformadora, v,
sobre todo, en la apertura a Dios.

Percibimos la realidad, en fidelidad al Evangelio, con sentido de utopia en la realizacion de la justicia
y fraternidad universales anunciadas por Jesucristo en su mensaje del Reino de Dios. Estas
convicciones nos motivan y empujan a un esfuerzo educativo en favor de las personas y colectivos
mas marginados y excluidos.

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia al proyectar estas lineas educativas, que se inspiran en el
Evangelio, no desean imponerlas. Sencillamente ofrecen una visidn cristiana del hombre y de Ia
sociedad a los alumnos, padres, profesores, educadores y colaboradores que constituyen con ellas la
Comunidad Educativa de su Centro.
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PASTORAL

Como Centro de identidad cristiana, nuestro principio de pastoral se fundamenta en la promocién vy
animacion evangelizadora que estimule un proceso de educacién que libere las posibilidades creadoras de
la persona, favoreciendo su insercion critica en la cultura y en la sociedad.

Potenciamos un programa explicito de educacion en la fe, en un clima de libertad y segin una sana
pedagogia.

OBJETIVOS DE NUESTRA PASTORAL

e Nos proponemos como Objetivo Pastoral dar a conocer el Mensaje y propiciar el encuentro con
JesUs para conseguir que el Reino de Dios se vaya haciendo realidad en nuestro mundo.

e Potenciar la accidn evangelizadora:
o Clases de Religidn cuidando el didlogo Fe-Cultura.
o Catequesis Misioneras
o Catequesis explicitas
o Catecumenado
o Orientacion vocacional
e Favorecer la dimensidon comunitaria de fe:
o Integracién en la Comunidad Eclesial
o Construccién de la Comunidad Educativa

e Fomentar una accién misionera:
o Compromiso misionero
o Opcidn preferencial por los pobres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar aconocer el Mensaje de Jesus.

e Procurar una ensefianza religiosa de calidad, en orden a que el joven haga personalmente la
sintesis Fe-Cultura.

e Ofrecer la posibilidad de una experiencia cristiana, personal y comunitaria de encuentro con
Jesucristo y de servicio a los hombres.

e Suscitar la vivencia personal y comunitaria de la fe.

e Llegar de una manera progresiva al descubrimiento de la propia vocacién personal y profesional.

e Dar a conocer la Iglesia, ayudando a descubrirla y amarla como el signo del Reino de Dios.

e Fomentar en la Comunidad Educativa (profesores, padres y alumnos) la pertenencia a la Comunidad
Eclesial.

e Desarrollar en nuestros educadores la conciencia de participacidn activa en el ministerio eclesial de
la educacion cristiana.

e Animar a la Comunidad Educativa a participar activamente en el desarrollo del Proyecto Pastoral.

e Elaborar un proyecto de animacidon misionera, que potencia la reflexion y motivacién, desde las que
se impulsen acciones concretas.

e Suscitar y organizar personas dispuestas para el voluntariado social y misionero.

e Atender prioritariamente a los mas desfavorecidos.

e Fomentar la devocion a Maria Reina de los Apdstoles, como mediadora en la historia de la salvacion,
modelo de la vida cristiana y primera proclamadora del Reino.
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LINEAS DE ACCION

e Favorecer la formacion permanente del profesorado para que sea realidad la interdisciplinariedad en
el didlogo Fe-Cultura.

e Programar anualmente las convivencias, retiros, ejercicios espirituales, encuentros, catecumenados y
celebraciones segun los tiempos liturgicos, ofrecidos a todos (profesores, padres y alumnos) en clima
de libertad.

e Prestar atencion personal a los alumnos con inquietudes o valores humanos y cristianos a través del
didlogo y seguimiento personal, animandoles a hacer el proyecto de vida.

e Integrar alos alumnos en la Comunidad Parroquial donde sean sujetos agentes de todo lo que en ella
se realiza.

e Informar de los acontecimientos locales y generales de la Iglesia y de su accidn en el mundo.

e Crear espacios comunitarios para compartir la fe y vivir el sentido comunitario de la misma,
especialmente en los tiempos liturgicos y fiestas de la Congregacion.

e Poner en practica la solidaridad, asumiendo proyectos de desarrollos en nuestros lugares de
mision.

e Promover y favorecer la relacion personal de los alumnos con los misioneros/as.

e Ofrecer programas preventivos de droga, alcoholismo, delincuencia, etc.

e Realizar y colaborar en campafias de solidaridad.

e Animar y acompafiar en las acciones al voluntariado.

e Realizar actividades, donde se dé a conocer la figura misionera de Nazaria Ignacia.

En definitiva, queremos ser una Comunidad Educativa que evangeliza, testimonia, asume y se compromete a
vivir el Evangelio y los valores del Reino.
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EL CONTEXTO DEL CENTRO

Cuanto mds nos aproximemos a la comprensién de la realidad global de nuestros alumnos, en mejores
condiciones nos encontraremos para presentar estrategias educativas adecuadas para cada uno de ellos.

EL ENTORNO DE NUESTRO CENTRO

EL ENTORNO SOCIAL

Las familias de nuestros alumnos son, por lo general, de clase media, aunque un pequefio grupo de familias
puede mantener un nivel de vida desahogado y otro, mas significativo, sufre dificultades econdmicas.

En algunos casos, nuestros alumnos, como en el resto de la sociedad de Carabanchel, tienen una situacién
familiar dificil fruto de diversos tipos de problematica — familias desestructuradas, paro, alejamientos por
motivos laborales, etc. —.

La migracidn es una realidad en nuestra sociedad y, por tanto, en nuestro Colegio. Carabanchel es uno de los
distritos del municipio de Madrid con mayor porcentaje de poblacién inmigrante. La situacion econémica de
la mayoria de las familias de inmigrantes de nuestro Centro no es favorable.

Un porcentaje alto de ellos procede de la inmigracién. Los inmigrantes nos aportan grandes dosis de
enriquecimiento personal y cultural tanto al resto de alumnos como al personal del Centro.

La oferta de actividades culturales y de ocio del distrito suele proceder de los Centros Culturales Municipales.
Aunque variada, esta poco adaptada a las demandas de la juventud. La oferta se basa en talleres de
fotografia, pintura, técnicas de relajacidén, etc. Otras instituciones del barrio -colegios, parroquias, etc.-
ofrecen algunas alternativas distintas —deportes escolares, grupos de naturalezay aire libre,...-.

Las asociaciones deportivas ofrecen a los jévenes la férmula mds directa para practicar deporte, federado o
no. El de mayor atractivo para los jévenes y adolescentes del barrio es el futbol seguido del baloncesto. Son
pocos los clubes deportivos que ofrecen otras alternativas. El porcentaje de chicas que practican algun
deporte de forma mds o menos sistematica es sensiblemente inferior al de los chicos.

El Colegio Santa Maria de los Apodstoles, con el apoyo de la Asociacién de Madres y Padres del Alumnos, estd
dispuesto a abrir sus instalaciones deportivas para incrementar los espacios y actividades de ocio a
disposicion de los adolescentes y jévenes de la zona.

EL ENTORNO EDUCATIVO

Alrededor de nuestro Centro existe una gran oferta escolar publica, concertada y privada. En no pocos casos,
los colegios son mucho mas grandes que el nuestro y con muy buenas instalaciones.

En principio, esto pudiera parecer un gran handicap para nosotros. Sin embargo, si analizamos y
comparamos las caracteristicas de nuestro colegio (Carisma, valores, etc.) con los colegios del entorno
llegamos a la conclusién de que nuestros alumnos y sus familias poseen unas caracteristicas distintivas.

Los estudios y encuestas que realizamos con regularidad, asi como las opiniones que espontdaneamente
vierten las familias de nuestros alumnos, destacan la cercania, la acogida que reciben y el ambiente familiar
que se respira en el colegio como nuestros grandes puntos fuertes. Por tanto, a pesar de la aparente gran
competencia que existe en el entorno, las familias nos encargan la educacion de sus hijos ademas de para
gue obtengan las mejores calificaciones académicas posibles, también para que reciban una educacion en
valores que les permitan crecer como buenas personas. Son familias que prefieren para sus hijos una escuela
concertada y cristiana, una educacién de calidad, pero con el menor coste posible.

Por tanto, podemos concluir que en el entorno educativo tenemos menor competencia de la que en
principio pudiera parecer, ya que las caracteristicas de bastantes de las familias que escogen nuestro Centro
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para sus hijos son diferenciadoras. Son, en no pocos casos, familias en una situacién social y econémica no
favorable, que desean una educacién de calidad, cristiana y cercana, donde prime la educacion en valores y
al menor coste posible.

Atender y satisfacer esta demanda debe ser nuestro reto.

LAS FAMILIAS DE NUESTROS ALUMNOS

Como ya ha quedado dicho, el Centro atiende a una poblacién de clase media, aunque la situacién laboral y
econdmica de algunas familias de nuestros alumnos no es buena.

El problema del paro afecta de forma a cierto nimero de ellas. Ademas, otros padres y madres tienen
trabajos precarios, muy inestables y con bajas retribuciones.

Algunas familias no pueden hacer frente a los costes mas elementales que conlleva la educacién de sus hijos
— libros de texto, comedor escolar, actividades lectivas complementarias, actividades extraescolares, etc. — o
encuentran enormes dificultades.

Otra realidad de nuestro Centro es el nimero de alumnos o familias inmigrantes. El porcentaje de ellos es
elevado si lo comparamos con los de los colegios concertados y privados de nuestro entorno.

El nimero de los procedentes de Latinoamérica, del Este de Europa y del Norte de Africa es importante.
También es significativo el nimero de los que proceden de Asia y que se integran en nuestro Centro a través
del Aula de Enlace.

Como demuestran diferentes estudios, la migracién es un factor que interviene en el fracaso escolar de
algunos de los alumnos. En nuestro Centro, el porcentaje de fracaso escolar entre los hijos de familias
inmigrantes esta por encima de la media. Hacia ellos debe ir también dirigido nuestro esfuerzo educativo.

Se aprecia que el nivel cultural general progresa favorablemente, incluso entre los inmigrantes. Cada vez son
menos los padres y madres que no estan en posesion del Graduado Escolar y mas los que alcanzan estudios
de grado medio y superior.

La participacion de las familias en la vida escolar va variando a lo largo de todo el proceso educativo. En las
edades mas tempranas la implicacion de los padres es muy alta, pero a medida que los hijos crecen va
descendiendo lenta y constantemente. Es nuestro objetivo incrementar la implicacién de padres y madres en
la vida escolar y por ello debemos planificar y ofrecerles actividades culturales y de ocio, cursos de
formacion, etc.

Como no puede ser de otra manera, las familias de nuestro Centro dan mucha importancia a las notas
académicas, aunque la mayoria estan también interesadas por la “educacidon” que reciben sus hijos, es decir,
que aprendan a vivir, a ser felices, a ser buenas personas, que tengan valores, etc.

Las familias, en general, valoran mucho una formacién dirigida a las necesidades e intereses que tienen como
padres: aprender a escuchar a sus hijos, hablar con asertividad, crear familias con inteligencia emocional, ser
mas expresivos, etc. Tienen necesidad de aprender a gestionar mejor los conflictos en la familia -conflictos de
pareja, separaciones, conflictos con nifos pequefios que se convierten en tiranos, con adolescentes con los
que se quiebra la relacion, etc.-. Necesitan, por consiguiente, habilidades de comunicacidn para crear familia,
para resolver conflictos, para negociar normas, etc.

Las familias son sobreprotectoras y estan tan preocupadas por la seguridad de sus hijos, su sufrimiento o su
futuro que les protegen de experiencias dolorosas, de riesgos, e incluso de fracasos académicos. Esto
dificulta el desarrollo de la autonomia de sus hijos, de su creatividad, de su valentia y de su curiosidad.
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No saben comunicar a sus hijos que en la familia puede haber aspectos no negociables. Tampoco saben que
hay muchos otros que si lo son y que la mejor forma de que los hijos asimilen las normas es que ellos mismos
participen en su elaboracion.

Muchas familias pasan muy poco tiempo con sus hijos, mientras que otras disponen de ese tiempo pero son
incapaces de pasarlo con sus hijos de forma significativa.

Por todo ello, las propuestas articuladas desde la tutoria, con impacto inmediato en la educacién del hijo,
que se focalizan en el aprendizaje de habilidades de los padres y que configuran un estilo familiar distinto son
una oportunidad que el Centro debe aprovechar.

NUESTROS ALUMNOS

La generacidn actual, a la que pertenecen nuestros alumnos, es la una generacién hija de la cultura de la
inteligencia emocional.

Cuando nuestros alumnos son jévenes, sienten las contradicciones de una vida urbana masificada, anénimay
tecnificada, en medio de la que se predican los principios de humanizacién y personalizacion y estdan muy
preocupados por su propia identidad personal.

Desde muy pequefios, desde antes de los diez afios, ya estdn preocupados por équién soy, qué quiero ser,
gué me gusta, cuales son mis valores, mis debilidades, mis cualidades, me siento valioso, me siento
valorado? Buscan constantemente la independencia y se saben mas habilidosos que los adultos en medio del
mundo social y tecnolégico.

Pertenecen a la generacion de las redes sociales. Para ellos la amistad tiene un valor supremo, pero distinto
del de los adultos. Son la generacién del millén de amigos, a quienes dedican mucho tiempo, con quienes
comparten su vida, sentimientos, fotos, musica, videos, experiencias, deporte, etc. Tienen una red de amigos
“reales” y otra “virtuales”, con muchos amigos comunes a ambas.

Uno de los mayores potenciales que nos ofrecen es que nos hallamos ante una generacién positiva, muy
enérgica y optimista ante la vida, exigiendo por nuestra parte una pedagogia positiva. EIl modelo de
“competencias” es una oportunidad para esta generacidn que lo que mas necesita y lo que mas le interesa es
todo aquello que esté relacionado con las competencias de tipo socio-personal: autonomia, linglistica,
social-ciudadana, aprender a aprender o la competencia digital y de procesamiento de la informacion.

Globalmente podemos afirmar que estan necesitados de carifio porque vive en soledad mucho tiempo. Los
lazos sociales y familiares que les rodean se han debilitado y muchos de ellos viven en familias
monoparentales.

Presentan baja tolerancia al fracaso, al error, al defecto, al dolor y a la pérdida.

Tienen también dificultades para la calma y quietud, para la relacién en intimidad, la que requiere una
conversacién en profundidad, y para la expresividad de sentimientos personales. Necesitan ser escuchados,
necesitan calma, expresar sus sentimientos, mejorar su discurso intrapersonal.

Nuestros alumnos pertenecen a una generacion tecnoldgica, muy habilidosa en el manejo de cualquier
aparato tecnolégico porque dedican la mayoria de su tiempo libre a su manejo. Esto ocupa la mayoria de sus
intereses emocionales, culturales o sociales.

El uso de la tecnologia, material multimedia, musica, videos, asi como una didactica basada en trabajos de
investigacion, trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, inteligencias multiples, pensamiento critico,
etc. son una oportunidad, especialmente, con aquellos alumnos con mas problemas de aprendizaje.

La creatividad, el pensamiento divergente, la imaginacién y fantasia son un apoyo para el fomento de la
lectura, la competencia para aprender a aprender o la resolucidon de problemas. Son alumnos con un gran
potencial para proyectos educativos que tengan como objetivo la inteligencia ética, la toma de decisiones y
el compromiso.
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Por otro lado, la generacidn actual estd muy alejada de la realidad religiosa. No solo eso, para ellos, la
religion esta cargada de connotaciones socioldgicas e ideoldgicas negativas o sin significado, aunque por el
contrario, muestra mucha sensibilidad espiritual. Muchos alumnos no aceptan vivencias religiosas simplistas
o cargadas de infantilismo. A otros les resultan muy dificiles las vivencias comunitarias. Son capaces de
reflexionar, de bucear en su interior, algunos incluso meditar, pero incapaces de compartir sus vivencias y su
fe en una expresividad comunitaria. Y otros se olvidan del compromiso social o de las personas de su
entorno.

La pastoral es un gran medio para que nuestros alumnos se inicien y profundicen en el proceso de apertura a
la fe.

EL PERSONAL DEL CENTRO

El personal del Centro valora encontrarse con un ambiente positivo, con un estilo directivo que valora
expresamente, verbalmente, los logros que alcanzan individualmente y como grupo y que se cuiden los
detalles que contribuyen a la cohesién emocional como equipo, no sélo de trabajo, sino humano.

Como todos los trabajadores, necesitan sentir seguridad laboral. Quieren saber cual es su lugar en el centro,
gué funcién y rol ocupan en el colegio, en la institucion, que la titularidad y el equipo directivo transmita
liderazgo y una direccion que encarne el Proyecto Educativo de las Misioneras Cruzadas de la iglesia.
Ademas, necesitan formacion para adaptarse a un alumno distinto, con intereses, valores y conductas
distintas, con los que no sirven los esquemas del pasado.

Finalmente, reclaman apoyo e implicaciéon de las familias y mayor respaldo del equipo directivo cuando
surgen conflictos.

El profesor ideal en Santa Maria de los Apdstoles deberia reunir, ademads de la formacién y titulacién
legalmente exigibles, al menos las siguientes caracteristicas:

— Que su fe y su estilo de vida coincidan lo maximo posible con el carisma y los valores de nuestro
Centro.

— Que esté dispuesto a traspasar la linea de lo estrictamente profesional implicAndose con gusto y
conviccidn en la accidn pastoral y en las iniciativas, programas y proyectos que se puedan desarrollar
desde el colegio o desde la Institucién Titular.

— Que sea joven, pero con una buena y contrastada experiencia previa como docente.

— Que domine las nuevas lineas metodoldgicas innovadoras: trabajo cooperativo, inteligencias
multiples, etc.

— Que entienda que su formacién permanente es indispensable para el éxito del Proyecto Educativo.

— Que en la relacidon con sus alumnos y sus familias sea capaz de combinar adecuadamente la
profesionalidad y el carifo.

— Que pueda ir asumiendo responsabilidades crecientes en la organizacién y gestion del Centro.
— Que sepa trabajar en equipo.
— Que domine el mundo de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion.

— Que posea una titulacion o nivel de inglés que le permita implementar el bilingliismo en la Etapa.
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LA INSTITUCION TITULAR Y EL EQUIPO DIRECTIVO

Desde la Institucién y desde el ETU se esta creando una cultura de trabajo en red entre todos los colegios
MCI lo que supone formacion conjunta. Se estan unificando criterios, se comparten las mejores experiencias
y se tiende a generalizarlas.

El Equipo Directivo tiene un importante respaldo institucional y se siente acompafiado. Siente seguridad al
hacer propuestas y confianza al proponer iniciativas novedosas.

Los equipos de coordinacion del colegio y en las redes creadas entre los colegios MCl son un pilar fuerte de
futuro.

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas —alumnos,
familias, profesores, PAS y Entidad Titular— implicadas en la accion educativa y que procura formar personas
educadas y respetuosas con el préjimo.

El enfoque de la convivencia en el Centro es constructivista y positivista. Todas las actuaciones van
encaminadas a fomentar comportamientos adecuados y a resolver los conflictos a través de la participaciony
el compromiso de todos. La convivencia y el respeto al otro son condiciones indispensables para la
maduracién personal. El Plan de Convivencia, revisado anualmente, persigue estos objetivos.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro Santa Maria de los Apdstoles es bueno y no se observan
problemas serios.

No se producen conflictos relacionados con el origen racial, religioso, sexual, condicidn social, etc. entre
nuestros alumnos a pesar de su gran diversidad.

No obstante, no estamos exentos de la aparicion de algun conflicto ocasional. Nuestra primera respuesta
ante él sera la de favorecer las vias del didlogo y la participacion a través de los mecanismos recogidos en el
Plan de Convivencia, aunque, en ocasiones, sea necesario tomar alguna de las medidas disciplinarias
reflejadas en el Reglamento de Régimen Interno.
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LAS RELACIONES EXTERNAS

Nuestro centro planifica y gestiona relaciones externas con otras instituciones de su entorno. La busqueda
del apoyo de otras instituciones y la participacion en el contexto social del barrio en donde se ubica es un
aspecto de primer orden, ya que no podemos ni debemos permanecer aislados.

Entre las conexiones mas destacadas cabria destacar la relacién con la Parroquia, con el Obispado y con
Escuelas Catdlicas.

Es necesario mantener una estrecha colaboracidon con otras instituciones: -Ayuntamiento, Consejeria de
Educacién de la Comunidad Auténoma, ONGs, entidades privadas, Policia, Sanidad, Servicios Sociales, etc.-.

Nuestro centro esta abierto a su entorno y a la problematica social de las familias y a los riesgos sociales a los
gue estan expuestos nuestros alumnos. Nuestra escuela debe tener un papel de primera magnitud en la
prevencion de los riesgos a los que se pueden enfrentar nuestros alumnos: drogadiccién, alcohol, anorexia,
problemas alimentarios, educacién sexual, bullying, convivencia, orientacidon profesional, etc. En este
sentido, los sectores policiales, sanitarios y sociales de nuestro entorno estdn participando activamente en la
educacidén solicitando nuestra colaboracion y ofreciendo la suya. Aqui deberemos aprovechar las enormes
posibilidades que esta colaboracidon puede aportar.

Como objetivo estratégico de primer orden queremos potenciar las actividades deportivas extraescolares del
Centro de modo que mantenga sus puertas abiertas no solo para nuestros alumnos y sus familias, sino para
gue el colegio se convierta en referente del barrio en este campo.

Otro potencial que debe ser explotado se encuentra en los programas de actividades culturales promovidos
por el Ayuntamiento, la Comunidad de Madrid, las fundaciones, las empresas del entorno, etc. El Centro
debe integrarlos lo mdximo en nuestro Proyecto Educativo.
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NUESTROS FINES Y METAS

De acuerdo con los principios y conceptos educativos que hemos sefialado, entendemos la educacién como
un proceso globalizador al servicio del desarrollo integral de nuestros alumnos.

Educacidn integral e integradora en la que confluyen estos objetivos:

1. Desarrollar la capacidad intelectual de nuestros alumnos para que sean capaces de afrontar con
responsabilidad, con autonomia y con profesionalidad el reto del mundo y de la sociedad
contemporanea.

2. Desarrollar las capacidades afectivas y sociales de los alumnos para que aprendan a vivir en
armonia consigo mismos, con las demds personas y con la naturaleza, descubriendo la vida como
un permanente intercambio de relaciones de afecto, de ayuda, de servicio y de generosidad.

3. Desarrollar sus capacidades corporales para consolidar en su personalidad su equilibrio fisico, su
madurez sexual y su salud.

4. Desarrollar sus capacidades éticas como integraciones de las anteriores, para que aprendan a vivir
unos valores y actitudes basicas, acrecentando y consolidando cada dia mas su humanismo
cristiano.

5. Desarrollar una educacién para la igualdad sin discriminaciones por razén de sexo. La educacion
sexual ha de conducir hacia el respeto de la propia persona vy a la del otro, asi como a la integracién
natural de la realidad constituido por hombres y mujeres, valorando el enriquecimiento de la
complementariedad.
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NUESTRA POLITICA DE CALIDAD

LA RAZON DE SER DEL CENTRO, SU MISION

El Centro Santa Maria de los Apdstoles es un centro educativo privado concertado que se caracteriza,
fundamentalmente por una formacion integral de Calidad.

Se propone colaborar con las familias y la sociedad en el ejercicio de la funcidn educadora.

Ofrece a la sociedad una clara inspiracion cristiana en su accién educadora, centrada en la atencién a la
persona-individuo, y un modelo de educacién liberadora y humana con el fin de ayudar a formar ciudadanos
gue constituyan una sociedad mas justa, mds humana, pacifica y solidaria. Transmite, no sélo conocimientos,
también todo aquello que vivimos como bello, verdadero y bueno.

Se define, frente a otras instancias educativas (familias, medios de comunicacién, amigos), por su caracter
sistematico y reglado.

Forma en humanidades y nuevas tecnologias educando para una situacién de creciente desnivel econémico y
social; para una sociedad global, compleja y diversa en la que el paro, la emigracién y las desigualdades son la
realidad; para la defensa de la naturaleza y del medio ambiente, reforzando la dimensidn antropoldgico-ética
frente a la tecnologia instrumental y para un mundo globalizado y globalizante.

Desde una vision cristiana de la vida opta por ser Buena Noticia; un Centro abierto a todas las clases sociales,
sin discriminacién alguna, preferentemente a los mas necesitados.

Desarrolla las capacidades basicas tanto afectivas como intelectuales y posibilita actitudes que generen
acciones para la transformacién del mundo.

Asi mismo, opta por la realizacion del ideal de la comunidad educativa a través de un sistema responsable de
participacién entre todos los miembros que la componen, como un valor educativo y cristiano que hay que
desarrollar.

Educar, para el Colegio Santa Maria de los Apdstoles, ademas de transmitir conocimientos, es transmitir y
posibilitar una experiencia personal, donde surja lo mds auténtico de uno mismo.

NUESTRA VISION

El centro Santa Maria de los Apdstoles, desde la inspiracion cristiana en su accion educadora, orientara su
actuacién durante los préximos afos a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. CARACTER PROPIO
1.1. Ser un Centro abierto a la interculturalidad, dando respuestas a las nuevas formas de pobreza.
1.2. Avanzar en el proceso de la Mision Compartida.
1.3. Continuar en la concrecidn y puesta en practica del Caracter Propio.

2. PASTORAL
2.1. Potenciar la accidn pastoral como foco de orientaciéon y vivencia de la vida del Centro.
2.2. Fomentar que el Centro sea “Escuela en Pastoral” donde estén presentes todos los ambitos de la
escuela, haciendo especial hincapié en la competencia espiritual y la accidon evangelizadora.
2.3. Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la pastoral evangelizadora y de
acercamiento al mas necesitado en todos los aspectos.
2.4. Integrar los planes Diocesanos en nuestras acciones.

3. GESTION DE CALIDAD
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10.

3.1. Profundizar en la Gestién de Calidad basada en la Mejora Continua fomentando la practica de la
evaluacidén en todos los ambitos.
3.2. Garantizar la Gestién de Calidad mediante la Certificacion segin la Norma UNE-EN-ISO 9001:2015.

ALUMNOS

4.1. Proporcionar a nuestros alumnos una formacion integral cristiana, humana y académica de calidad.

4.2. Atender a la singularidad de cada alumno respondiendo a sus necesidades: ensefianza
personalizada, atencién a la diversidad, trabajo en equipo ...

4.3. Mejorar los resultados académicos obtenidos por nuestros alumnos al final de cada Etapa educativa.

FAMILIAS

5.1. Mantener el alto grado de satisfaccion que las familias tienen sobre la calidad de la educacién que
damos a sus hijos.

5.2. Fomentar, valorar y apoyar la participacién activa de las familias en el Centro.

PROFESORES Y PAS

6.1. Consolidar los espacios de coordinacion y de trabajo en equipo.

6.2. Alcanzar un alto grado de calidad en el desempefio de la funcién docente.

6.3. Fomentar, valorar y pedir la implicacion del personal del Centro, en la creacién de un ambiente de
calidez, de satisfaccion, de alegria y de compromiso.

METODOLOGIA

7.1. Promover la utilizacidn de técnicas metodoldgicas innovadoras y eficaces.

7.2. Cuidar la formacién de la persona y el desarrollo de sus capacidades, no solo la transmisién de
conocimientos.

7.3. Favorecer el aprendizaje eficaz de idiomas orientando el Centro al bilingliismo.

7.4. Aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion
(TIC) poniendo los avances tecnolégicos al servicio de la educacion.

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

8.1. Ofrecer a padres y alumnos las medidas educativas adecuadas en cada caso y segun las necesidades
de cada alumno.

8.2. Acompaiar a alumnos y familias en sus elecciones y ofrecerles una completa informacion y
orientacién.

8.3. Potenciar la accién tutorial cuidando la seleccidn de tutores de cada curso.

RELACIONES HUMANAS

9.1. Cuidar y fomentar las relaciones humanas de compafierismo y respeto entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

9.2. Reforzar los lazos del Centro con quienes han tenido relaciéon con el mismo (antiguos profesores y
alumnos, padres de alumnos, colaboradores...)

RECURSOS Y MEDIOS

10.1. Incrementar y gestionar de forma eficiente los recursos materiales y humanos del Centro.

10.2. Profundizar el uso, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC)

10.3. Facilitar y fomentar la formacion y actualizaciéon permanente de todos los trabajadores del Centro.

10.4. Renovar las infraestructuras y equipamientos siguiendo un plan anual viable.
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NUESTROS VALORES

El centro Santa Maria de los Apdstoles, desde su inspiracion cristiana, actla en sintonia con los siguientes
valores:

o Respeto y Tolerancia, reconociendo la dignidad de toda persona como el origen de todos los demas
valores, impulsando el compafierismo y sabiendo aceptar y querer al diferente.

o Pastoral evangelizadora y misionera, vivenciando la educacién como servicio a la evangelizacién.

o Compromiso con la mejora continua como instrumento para alcanzar la excelencia en todas
nuestras actuaciones y en el servicio que prestamos.

o Equipo humano y profesional cualificado e implicado en el Proyecto Educativo y en la formacién
continua.

o Responsabilidades compartidas y trabajo en equipo mediante un sistema responsable de
participacién de todos los miembros que la Comunidad Educativa y como estrategia para alcanzar los

objetivos.

o Didlogo como estrategia fundamental tanto para la planificaciéon y la evaluacién como para la
resolucién de conflictos.

o Experiencia educativa creadora, impulsadora de iniciativas y en constante renovacion.

o Educacion personalizada, asegurando la auténtica igualdad de oportunidades para todos nuestros
alumnos y exigiendo a cada uno en funcién de sus capacidades y posibilidades.

o Valoracidon del esfuerzo y del trabajo bien hecho como herramienta de progreso, eficacia,
satisfaccién y superacidn personal.

o Sencillez, siendo cercanos y claros en el decir y en el obrar.

o Justicia y Solidaridad con los necesitados, tanto con los préximos y de nuestro entorno como con los
de otras regiones o continentes y denunciando cuanto contradice la dignidad del ser humano.
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OBJETIVOS GENERALES

El Centro Santa Maria de los Apdstoles ha concretado sus objetivos generales quedando expresados de la
siguiente forma:

e El objeto principal y la razén de ser del Colegio Santa Maria de los Apdstoles es la formacidn integral
del alumno de acuerdo con los principios y visidn humana y cristiana de la vida.

e Ofrecer a nuestros alumnos y sus familias una educacién evangelizadora, innovadora, motivadora y
atractiva

e Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales en el ejercicio de la tolerancia, de la
libertad, de la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos dentro de los principios
democraticos de convivencia.

e Teniendo en cuenta que la educacidon cristiana es la dimension inspiradora de los aspectos
educativos del centro, ayudar al alumno, con la colaboracidn activa del mismo, a desarrollar todos
sus potenciales y su personalidad.

e Prestar especial atencién a los aspectos culturales del medio en que se desenvuelven los alumnos.
e Como centro cristiano, atender a la sintesis entre fe y cultura.

e Fomentar la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos, estéticos, etc.

e En los aspectos fisicos, intelectuales, artisticos y técnicos, ayudar a los alumnos a desarrollar una
seria capacidad de trabajo, personal y de grupo, sin contentarse con niveles minimos, superando
dificultades, tomando iniciativas personales y originales; asi como la disposicidn para realizar
experiencias nuevas y enriquecedoras que expresen y realicen su personalidad.

e Conseguir una positiva convivencia social, que suponga una adaptacion critica y racional de las
normas, con una actitud de correccion en las relaciones humanas.

e A través de la presentacién de Jesus y su Mensaje, ayudar a los alumnos a descubrir la relacion
personal y viva con el Cristo de la Fe, hasta llegar a un descubrimiento libre de su Fe, y del
compromiso cristiano.

e Nuestro Centro estard abierto a todos, sin discriminacion alguna por ningin motivo, y al servicio de
la comunidad ciudadana y eclesial en la que esta inserto.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENTRO

Desde nuestros principios y metas nos planteamos los siguientes objetivos estratégicos:

A) OBJETIVOS DE AMBITO PEDAGOGICO

Fomentar el espiritu critico segun el desarrollo evolutivo de los alumnos.

Dar importancia tanto a la accidn educativa como a la adquisicién de técnicas y contenidos basicos.
Cultivar la investigacion, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion cientifica de cara a una
utilizacion practica, entre trabajo y estudio.

Tener en cuenta el desarrollo psicolégico del alumno en la programacion y los distintos niveles.
Admitir la diversidad de capacidades intelectuales.

Desarrollar todas las facultades de los alumnos para lograr una educacion integral.

Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacidon permanente.

B) OBJETIVOS DE AMBITO HUMANO

Participar en la misidn evangelizadora de la Iglesia Catdlica. Para ello:

o Se ofrece una formacién para que el alumno trabaje por un mundo democrético, justo y
solidario.

o Se prepara gradualmente a los alumnos para que puedan hacer una opcion responsable,
libre, personal, explicita y madura de la fe cristiana, valorada por si misma, como miembros
de la Iglesia de Cristo.

Proporcionar la formacidn integral y personal del alumno concibiéndola como el desarrollo armdnico
de todas sus facultades: intelectuales, volitivas, artisticas, sociales y corporales.

Colaborar con la familia y la sociedad en el ejercicio de la funcién educadora de nuestros alumnos.
Conseguir que se integren en el mundo de los adultos con actitudes responsables de servicio,
colaborando y comprometiéndose.

Educar para la convivencia y el didlogo, entendido como busqueda en comin de la justicia, la
libertad y la verdad.

Conseguir habitos de reflexién, estudio, inquietud por el saber y juicio critico, para poder tomar
opciones libres.

Dar a conocer el medio socioecondmico y cultural donde estamos ubicados.

Respetar y mantener la observancia del Reglamento de Régimen Interno por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa...

C) OBJETIVOS DE AMBITO INSTITUCIONAL

Favorecer las relaciones entre el Centro y el entorno sociocultural para hacer posible un
aprendizaje a partir del conocimiento del medio.

Fomentar la relacién entre todos los centros de las M.C.l., tanto desde el ambito institucional
como desde el educativo, con objeto de desarrollar en profundidad la red de centros M.C.I.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES PERSONALES

Creemos en una educacién evangelizadora, innovadora, motivadora y atractiva que propicie el desarrollo
de todas aquellas competencias, capacidades, destrezas y habilidades que potencien de manera activa y
dinamica las experiencias de aprendizaje de nuestros alumnos.

A) COMPETENCIAS INTELECTUALES

1.

Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decisién y la voluntad colectiva de
transformacion de la realidad social.

Cultivar la investigacidn, la adquisicién de conocimientos y la sistematizacioén cientifica, de cara a
una utilizacién practica evitando que haya desconexidn entre la teoria y la practica, entre trabajo
y estudio.

Potenciar el aprendizaje de las técnicas basicas a través del estudio y del trabajo cooperativo
utilizando los diversos tipos de procesos mentales generales y especificos de la persona.

Saber utilizar de forma auténoma vy critica las fuentes de informacién existentes en el entorno.
Utilizar diferentes medios de expresidn y representacidn para comunicar opiniones, deseos,
sentimientos.

B) COMPETENCIAS AFECTIVAS

N

Valorar el desarrollo emocional como un proceso interactivo de maduracion y aprendizaje.
Formar una imagen equilibrada y ajustada de si mismo y de sus caracteristicas y limitaciones.
Desarrollar un nivel de autoestima que le permita encauzar de forma estable su actividad
sociocultural dentro de su propia autonomia.

Integrar la propia sexualidad en el proceso de madurez afectiva, asi como una sensibilidad
equilibrada ante los problemas y situaciones humanas.

Capacitar para que a través del trabajo en equipo pueda superar sus inhibiciones y expresar y
realizar su personalidad.

Fomentar actitudes de respeto, de responsabilidad, de derechos y deberes, asi como una libre y
espontanea comunicacidn y expresidn de sentimientos, opiniones y experiencias.

C) COMPETENCIAS SOCIALES

Colaborar con la familia y la sociedad en la funcidon educadora de nuestros alumnos.

Conseguir que se integren en el mundo de los adultos con actitudes responsables de servicio,
colaborando y comprometiéndose.

Educar para la convivencia y el didlogo, entendido como busqueda en comun de la justicia, la
libertad y la verdad.

Contribuir dindmicamente a la defensa, conservacién y mejora del medio fisico-ambiental como el
elemento determinante de la calidad de vida de las personas.

Conocer el medio socioeconémico y cultural.

Saber valorar los mensajes recibidos a través de los diferentes medios de comunicacion.

D) COMPETENCIAS CORPORALES

1.

w

Potenciar el desarrollo y la expresion corporal como medio para conocer su propio cuerpo y sus
posibilidades de accién.

Contribuir activamente y de forma auténoma al desarrollo y a la salud corporal.

Valorar los beneficios que suponen los habitos de ejercicio fisico, de higiene y alimentacién.
Discernir la repercusion que determinadas practicas sociales (alcohol, droga, etc.) tienen sobre la
persona.

Integrar la sexualidad en su vida segln su edad.
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E) COMPETENCIAS MORALES

1. Formar humana y cristianamente a través de una educacién moral basada en los derechos de la
persona, en los derechos sociales y en las libertades fundamentales.

2. Fomentar valores que desarrollen los sentimientos de verdad y paz, en contraposicién a la falsedad
y la violencia.

3. Potenciar la practica de relaciones mas humanas en un mundo mas justo y solidario.

4. Formar para que aprendan a comprender al otro, sin enjuiciarlo.

CONCRECION DE NUESTROS VALORES EN UN ESTILO DE VIDA

Nuestro Proyecto Educativo configura un hombre concreto, basado en un sistema de valores que
determina un estilo de vida. Este estilo lo basamos en el amor, la libertad, la justicia, la verdad y el trabajo.

AMOR
Es la capacidad que tiene la persona de entregarse desinteresadamente.

Las actitudes que lo definen las concretamos en: fraternidad, espiritu de servicio, alegria, ilusién, amistad,
pazy generosidad.

Potenciamos para su desarrollo las normas siguientes:

e Se crearan ambientes de amistad, alegria e ilusién, dando testimonio de ello.
e Se evitardn las criticas negativas.

e Sevalorard a la persona por lo que es.

e Se propiciaran espacios y tiempos para la confraternizacién.

e Se promovera el espiritu de servicio.

e Sefomentard la acogida y el respeto mutuo.

e Se evitard la agresividad en el seno de la Comunidad Educativa.

LIBERTAD
La libertad es la capacidad que tiene el hombre de eleccidn y responsabilizarse con lo elegido.

Las actitudes que lo definen las concretamos en: respeto, responsabilidad, didlogo, tolerancia, sentido critico,
compromiso, participacién y autodisciplina.

Potenciamos para su desarrollo las normas siguientes:

e Se potenciara una dinamica que favorezca el compromiso ético.

e Serespetaran las distintas opciones ético-morales.

e Se promovera una participacidn responsable en las acciones y vida de la Comunidad Educativa.

e Se capacitara para adoptar una actitud critica ante la realidad de la sociedad bajo una perspectiva
cristiana.

e Seformard para el didlogo como apertura a la comunicacion.

e Se facilitardn cauces para una progresiva autodisciplina.

e Setendran en cuenta las ideas de los alumnos, fomentando su participacién en la marcha del curso.

e Se colaborara en el cuidado de las instalaciones, entorno y medio ambiente.

e laidea de libertad estara presente en todas las actividades de los alumnos, siendo algo practico y no
tedrico.
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JUSTICIA
La justicia es un valor social, econdmico, ético, religioso, etc. que elimina las desigualdades.

Las actitudes que lo definen las concretamos en: solidaridad, paz, respeto, honradez, compartir, igualdad,
ecuanimidad, verdad.

Potenciamos para su desarrollo las normas siguientes:

e Se facilitara la solidaridad y la cooperacion con las personas menos favorecidas.
e Se fomentara un clima de paz, de didlogo y de tolerancia.

e Serespetara ala persona dentro de la pluralidad.

e Se potenciard un espiritu de igualdad, evitando la competitividad.

e Se ayudara por todos los medios, modos y maneras a encontrar la verdad.

e Se estimulard en el individuo su honradez.

e Se creara un ambiente de sensibilidad ante los problemas de los demas.

e Seincidird en la reflexién de la Doctrina Social de la Iglesia.

e Setendrd en cuenta siempre a la persona como medio de ser justos con ella.

VERDAD
Es vivir en coherencia entre lo que se siente, se piensa, se dice y se hace.

Las actitudes que lo definen las concretamos en: espiritu critico, sinceridad, espontaneidad, respeto,
objetividad y amor.

Las normas que lo definen las concretamos en:

o Se fomentara el espiritu critico.

e Seincidird en la busqueda de la sinceridad.

e Se procurara ser objetivos.

e Se propiciarad la comunicacién cordial y espontdnea.
e Se fomentard el amory el respeto al otro.

TRABAIJO
Es un valor que actua como fuente de vida y colaboracién en la construccién del mundo.

Las actitudes que lo definen las concretamos en: orden, disciplina, esfuerzo, responsabilidad, creatividad,
autonomia, constancia, solidaridad.

Potenciamos para su desarrollo las normas siguientes:

e Se fomentara la libre expresion y la creatividad.

e Sevalorard la responsabilidad y el compromiso.

e Se favorecera la constancia y la disciplina.

e Se potenciara la apertura ante los nuevos métodos, medios y técnicas educativas.

e Se ayudara al desarrollo de sus cualidades para conseguir personas auténomas.

e Se trabajard para que cada persona consiga una madurez que le capacite a manifestarse
ordenadamente.

e Se fomentaran las charlas y coloquios con personas ajenas al Centro.

Colegio Santa Maria de los Apébstoles Pa&gina 23



http://búsqueda.de/
http://propiciará.la/

Proyecto Educativo S.M.A. _

METODOLOGIA

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La formacidn del alumnado no debe reducirse al desarrollo de sus capacidades intelectuales, sino que es
imprescindible atender a su desarrollo integral como personas.

Partimos del principio de que el alumno debe ser el verdadero protagonista de su propio aprendizaje.

El papel del profesor en el aula es el de guiar y acompafiar a los alumnos durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

El profesor actua respetando la competencia auténoma de sus alumnos, sin intervenir cuando estos son
capaces de resolver problemas por si solos. Solo intervendra como mediador en los momentos clave en los
gue los alumnos lo necesitan.

Trabajamos para que nuestros alumnos sean conscientes de que son personas distintas de las demas y con
caracteristicas propias. Por ello en el aula damos a cada uno de ellos la atencién que necesitan, potenciando
sus capacidades y desarrollo.

Concebimos la socializacion como el proceso a través del cual los alumnos adquieren habilidades de
interaccion, conocen normas, valores y habitos que les permiten desarrollarse y adaptarse a la sociedad en la
que viven.

Consideramos que es fundamental conocer muy bien a cada uno de los alumnos con los que trabajamos,
respetar sus diferencias, confiar en sus posibilidades y personalizar la ensefianza, centrando su aprendizaje
en aquello que especialmente le motiva y en lo que se siente mas capaz.

Nos parece importante presentar cualquier concepto a partir de la manipulacién, la observacién y la
experimentacion para facilitar el paso del pensamiento concreto al pensamiento abstracto.

Estd demostrado que el estado emocional condiciona nuestro aprendizaje. Por este motivo, en nuestro
Centro prestamos mucha atencién para ofrecer a nuestros alumnos un ambiente en el que el respeto y el
reconocimiento de las emociones son fundamentales.

Concebimos el error como una oportunidad para aprender. Descubrir el porqué del error nos permite disefiar
propuestas adecuadas de aprendizaje. Por ello, es importante crear un clima de confianza donde el alumno
se sienta libre a la hora de responder y sin miedo a equivocarse.

Somos conscientes de que la pieza clave del desarrollo del alumno son sus padres. Por ello buscamos en todo
momento una estrecha colaboracion con la familia y consideramos imprescindible su presencia y
participacién en el Colegio. Concebimos nuestro Centro como un lugar abierto, donde los padres
complementan y colaboran en la accidn educativa. En definitiva, vivir de cerca la realidad escolar.

Entendemos que el espacio del aula y las acciones educativas deben convivir en entornos reales,
significativos y cercanos a los alumnos. Del mismo modo, también es importante salir del aula y buscar
elementos utiles en nuestro entorno para acercar contenidos a los alumnos.

Es muy importante ayudar a los alumnos a desarrollar conocimientos que los orienten a la hora de resolver
desafios de manera productiva y planificada. Por esta razdn, tratamos de despertar en ellos un espiritu
estratégico y provocar la reflexién a la hora de tomar decisiones, a través del aprendizaje de estrategias de
pensamiento. Es vital que los alumnos disfruten del placer de inventar, crear y utilizar procedimientos
escalonados y graduales.
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Creemos que es necesario fomentar en el alumno el aprendizaje significativo junto con una actitud de
inquietud, critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacién y de la adquisicién de los conocimientos.

e Cultivando la investigacion, la adquisicién de conocimientos y la sistematizacidn cientifica, con
vistas a una utilizacion practica, entre trabajo y estudio.

e Desarrollando todas las inteligencias y capacidades de los alumnos para lograr una educacidn
integral.

e Admitiendo la diversidad de capacidades intelectuales.

e Teniendo en cuenta el desarrollo psicolégico del alumno en la programacién y los distintos niveles
cuidando los minimos y los maximos.

e Cuidando la formacion de la persona y el desarrollo de sus capacidades, mas que la transmisidn de
conocimientos. "Ensefiar y aprender a aprender".

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Creemos que es necesario fomentar en el alumno el aprendizaje significativo junto con una actitud de
inquietud, critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertird en la base de su
formacién y de la adquisicién de los conocimientos.

e Cultivando la investigacién, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion cientifica, con
vistas a una utilizacion practica, entre trabajo y estudio.

e Desarrollando todas las inteligencias y capacidades de los alumnos para lograr una educacion
integral.

e Admitiendo la diversidad de capacidades intelectuales.

e Teniendo en cuenta el desarrollo psicolégico del alumno en la programacion y los distintos niveles
cuidando los minimos y los maximos.

e Cuidando la formacion de la persona y el desarrollo de sus capacidades, mas que la transmision de
conocimientos. "Ensefiar y aprender a aprender".

La propia actividad constructiva del alumno sera el factor decisivo en la realizacién de los aprendizajes
escolares, ya que es el alumno el que modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento, construyendo su
propio aprendizaje.

El profesor, en este proceso, actuard como guia y mediador para facilitar la construccién de aprendizajes
significativos que permitan establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
contenidos.

Se asegurara la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real de los alumnos,
partiendo, siempre que sea posible, de las propias experiencias.

El proceso de ensefianza estara presidido por la necesidad de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes,
entendiendo por funcionalidad la aplicacién préctica de los conocimientos adquiridos y también el hecho de
que los contenidos sean necesarios y Utiles para llevar a cabo otros aprendizajes y para enfrentarse con éxito
a la adquisicién de otros contenidos.

Esta funcionalidad se refiere también al desarrollo de habilidades y estrategias de planificacién y regulacion
de la propia actividad de aprendizaje, es decir, aprender a aprender.

Se favorecerd que los contenidos de procedimientos se apliquen a diferentes dmbitos y contextos y se
planteen situaciones en que sea preciso representarse la naturaleza del aprendizaje que se va a realizar, asi
como su sentido y pertinencia respecto a otras situaciones y circunstancias.
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Se potenciara el interés de los alumnos en el conocimiento de los cddigos convencionales e instrumentos de
cultura, sabiendo que las dificultades que estos aprendizajes comportan pueden desmotivarlos por lo que se
preveran y se graduaran las actividades para llevar a cabo dichos aprendizajes.

Se proporcionardn las pautas necesarias que permitan la confrontacién y modificacidon de puntos de vista,
coordinacion de intereses, toma de decisiones colectivas, organizacion de grupos de trabajo, distribucién de
responsabilidades y tareas, la ayuda mutua y superacion de los conflictos mediante el didlogo y cooperacién,
permitiendo la relacién entre iguales.

En muchas ocasiones las actividades de ensefianza y aprendizaje tendrdn un caracter ludico y en otras
exigiran de los alumnos y alumnas un mayor grado de esfuerzo, pero, en ambos casos, seran motivadoras y
gratificantes para que los alumnos construyan sus propios aprendizajes.

La informacidn suministrada por la evaluacién servird como punto de referencia de la actuacion pedagdgicay
por tanto, para adecuar el proceso de ensefianza al proceso real del aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion serd también de los mismos procesos de ensefianza.

PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

La actividad educativa se basard en la Constitucién Espafiola, en la legislacion vigente, en el Caracter Propio,
en el Proyecto Curricular de la Etapa, en el Reglamento de Régimen Interno y en los Proyectos y Planes
Disefados por el Centro.

Esta actividad educativa ira orientada a:

e Lograr una formacion integral que capacite al alumno para adoptar una actitud critica ante la
realidad de la sociedad y del mundo con una perspectiva cristiana.

e Despertar y educar el sentido de libertad responsable, que les lleve a tomar decisiones personales y
coherentes.

e Preparar para la transformacién de la sociedad a través de la accion personal y solidaria, para poder
con ello conseguir un mundo que permita y facilite a todos su propia realizacion.

e Favorecer la actitud de trabajo, disciplina, esfuerzo y constancia.

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS
Los principios adoptados para la organizacidn del Centro se basan en nuestro Caracter Propio.

Partimos de un modelo de educacién cristiana y evangelizadora y unas lineas metodolégicas propias de
nuestra escuela que exige al Centro funcionar como una Comunidad Educativa Cristiana.

La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad compartida, que mire al
bien de todos y se traduzca en una participacién activa y debidamente ordenada de todos los drganos de
gobierno establecidos y en toda actividad del Centro.

Nuestra escuela no tiene animo de lucro. Su finalidad es proporcionar un servicio a la sociedad,
preferentemente a los grupos mas necesitados, con la colaboracion de profesores y familias.

El organigrama del Centro recoge todas las funciones unipersonales y colegiadas asi como las relaciones que
se establecen entre ellas. Las funciones y las competencias de cada una de ellas estan recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Se propondra a los alumnos:
e Trabajo individual.
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e Trabajo cooperativo:
o Engrupo pequefio.
o Engrupo medio.
o Engran grupo.

NUESTRA LINEA DE CONVIVENCIA O ESTILO DE LAS RELACIONES EN EL CENTRO

La educacién que deseamos ofrecer a nuestras familias y alumnos requiere una accidn participativa y
coordinada por parte de todos.

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene una visidn constructiva y positiva por lo que todas
nuestras actuaciones en este sentido van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados, a tratar
de prevenir alteraciones en la convivencia escolar y a resolver los conflictos a través de la comunicacién y el
didlogo donde todas las actuaciones, tanto del Centro como de las familias tengan un caracter
fundamentalmente educativo. Este enfoque es el que nos lleva a anteponer las medidas educativas a las
puramente sancionadoras en nuestras actuaciones ante alumnos que provocan alteraciones en la
convivencia escolar.

Los profesores, familias, alumnos, personal no docente y Entidad Titular constituyen una Comunidad
Educativa que debe vivir unida, ilusionada y de forma responsable la gran tarea de educar y de educarse,
en continuo proceso para llegar a formar una auténtica Comunidad Educativa Cristiana.

La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad compartida, que mire el
bien de todos y se traduzca en una participacién activa y debidamente ordenada de todos los 6rganos de
gobierno establecidos y en toda actividad del Centro.

EL PROYECTO EDUCATIVO Y LA FORMACION DEL PERSONAL DEL CENTRO

La formacién didactica y metodoldgica permanente deberd garantizar la actualizacién del personal del
Centro, formacion imprescindible para la exitosa implementacién del Proyecto Educativo.

El Plan Estratégico de Formacién del Centro asegura esa formacidn de su personal.

Todas las acciones formativas que se emprendan en el marco del Plan Estratégico de Formacion y en el de los
Planes Anuales de Formacidon que de él se derivan estdn orientadas a alcanzar la Visidn, es decir, los
objetivos que a medio plazo pretende conseguir el Centro.

El Cardacter Propio, el Proyecto Educativo y la legislacion vigente son las bases sobre las que se sustenta la
planificaciéon de los Planes Anuales de Formacién

La formacién se define como una estrategia sistematica y planificada destinada a habilitar para la realizacién
de tareas progresivamente mas complejas y responsables, a actualizar los conocimientos y habilidades
exigidos por el continuo desarrollo metodoldgico y tecnoldgico y a lograr una mejora de la competencia
personal haciendo del trabajo una fuente de aprendizaje y de satisfaccion para la persona. En definitiva, es
un instrumento integrado en la planificacién estratégica del Centro.

La formacion es una inversion a medio y largo plazo. Debe considerarse como una doble inversién rentable:
Ademas de ser una inversién para la Centro, la formacidon también lo es para la persona que se forma.

Las competencias que el Plan Estratégico de Formacién (PEF) debe desarrollar son:
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- La competencia espiritual.

- La competencia de coordinacién y liderazgo.

- La competencia docente. Métodos diddcticos. Convivencia y resolucién de conflictos.
- La competencia técnica.

Con objeto de desarrollar en el personal del Centro estas competencias, los Planes Anuales de Formacion
que emanen del Plan Estratégico se estructuraran en torno a cinco grandes Areas de Formacion:

1. Area de Pastoral

2. Area de Equipos Directivo y de Coordinacién
3. Area de Procesos docentes.

4. Area de Formacién en TIC's

5. Area de Convivencia.

Los objetivos basicos del Plan Estratégico de Formacion son:

e Relanzar el papel de los profesionales del Centro como elemento clave para la consecucién de sus
objetivos estratégicos.

e Dotar al personal del Centro de las competencias necesarias para el adecuado desempefio de su
trabajo, orientado a mejorar la calidad del servicio que presta el Centro a los alumnos y sus familias.

e Facilitar y potenciar el cambio y la innovacidn, considerados como una dindmica de evolucién y
mejora continua.

e Facilitar la adaptacion de los profesionales a las innovaciones metodoldgicas, didacticas y
tecnolégicas asi como favorecer el conocimiento de aspectos cientificos, éticos y sociales del sistema
educativo.

e Contribuir al desarrollo e implementacion de la Politica de Calidad del Centro.

e Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacion entre los profesionales del Centro.

e Contribuir a la incentivacién en el trabajo e incrementar la motivacion del personal.

Las necesidades de formacion deberan estar intimamente ligadas a las siguientes fuentes:

e Los objetivos estratégicos del Centro, la Vision.

e La cultura del Centro, es decir, lo considerado como valioso en el desarrollo de su actividad.

e Llainnovaciéon pedagdgica y metodoldgica.

e Lainnovacion tecnoldgica.

e Laapertura en el Centro de nuevas Etapas educativas o la modificacidn de las ya existentes.

e El desarrollo y mejora del Centro.

e Los problemas de rendimiento, es decir, la falta de cumplimiento de los objetivos.

e La motivacidén que se percibe en el personal.

e las transformaciones legislativas que se puedan producir en el ambito educativo y su repercusion en
la organizacion del Centro y en la cualificacion del personal.

El Equipo Directivo hard un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del desarrollo del Plan Anual de
Formacién y de cada una de las acciones formativas realizadas.

Al finalizar el curso realizara una Evaluacion Global del Plan Anual de Formacion para medir el logro de los
objetivos planteados vy, a partir de ahi, tomara las decisiones pertinentes para la elaboracion del Plan Anual
del curso siguiente.

El resultado de la Evaluacién se incorporara a la Memoria Anual del Centro y al Informe de Revision por la
Direccion del Sistema de Gestion de Calidad.
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ORGANIZACION Y CRITERIOS DE ACTUACION DEL CENTRO

CRITERIOS ORGANIZATIVOS
Los principios adoptados para la Organizacién de nuestro Centro los basamos en nuestro Caracter Propio.

Nuestra escuela no tiene dnimo de lucro. Su finalidad es Unicamente proporcionar un servicio a la sociedad,
preferentemente a los grupos mas necesitados, con la colaboracion de profesores y padres.

Cada estamento de la comunidad educativa elige democraticamente sus representantes.
Estos llevan a cabo su participacion en la gestidon que les corresponde.

En la gestion interna, la Escuela cuenta con la Direccidon General, Direccién Pedagdgica, Jefaturas de Estudio,
Comision de Coordinacién Pedagdgica, Claustro de Profesores, Departamentos, Tutores y Delegados de los
alumnos.

Partimos de un modelo de educacién cristiana y una pedagogia propia de nuestra escuela, que exige al
Centro funcionar como una Comunidad Educativa, aspirando en la medida de lo posible a una Comunidad
Educativa cristiana.

La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad compartida, que mire al
bien de todos y se traduzca en una participacién activa y debidamente ordenada de todos los drganos de
gobierno establecidos y en toda actividad del Centro.

El organigrama del Centro recoge todas las funciones unipersonales y colegiadas asi como las relaciones que
se establecen entre ellas. Las funciones y las competencias de cada una de ellas estan recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno del Centro. A continuacidn se sefalan algunas de ellas:

ENTIDAD TITULAR
Define la identidad y destino educativo del Centro y asume la Ultima responsabilidad ante la Sociedad, Ia
Administracion Educativa, los padres de alumnos, el Personal Docente y de Administracion y Servicios.

DIRECCION GENERAL
Representa a la Entidad Titular y asume la Ultima responsabilidad ante la Sociedad, la Administracion
Educativa, los padres de alumnos, el Personal Docente y de Administracion y Servicio en nombre de aquélla.

CONSEJO ESCOLAR

Es el drgano de gobierno colegiado representativo de la Comunidad y ejercer sus funciones en el respeto a
los derechos de los alumnos y sus padres, los profesores, el personal de administracion y servicios y la
Entidad Titular.

DIRECCION PEDAGOGICA

Es la responsable de dirigir y coordinar el conjunto del trabajo escolar en el correspondiente nivel educativo
en nombre de la Titularidad, sin perjuicio de las competencias reservadas a la Direccién General y a la
Entidad Titular en el Consejo Escolar.

DEPARTAMENTOS

Se crean para que todo el Centro tenga una misma linea de trabajo. En cada Departamento estan los
profesores de las Etapas educativas del Centro (Ed. Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos)

CLAUSTRO DE PROFESORES
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Es el 6rgano de gobierno colegiado formado por la totalidad de los profesores que imparten docencia en el
Centro. Prepara, elabora, y evalla el Proyecto Educativo del Centro. Las secciones del claustro del Centro de
cada una de las Etapas educativas existentes en el Centro se ocupan de la preparacién, elaboracién y
evaluacidn del Proyecto Educativo de su Etapa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Presta su valiosa colaboracién y trabajo para el orden y la buena marcha del Centro.

ALUMNOS
Son los protagonistas de la educacidn que impartimos. Participan en la vida del Centro y asumen
responsabilidades proporcionadas a su edad y capacidades.

PADRES

Son los principales responsables de la educacidén de nuestros alumnos, participando en la vida del Centro a
través de los drganos de participacidn, especialmente a través del Consejo Escolar del Centro y de la Aso-
ciacion de Padres de Alumnos

ESTRUCTURA DEL CENTRO POR ETAPAS EDUCATIVAS

e EDUCACION INFANTIL
e EDUCACION PRIMARIA
e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. E.S.O.
e BACHILLERATO

o Bachillerato Cientifico-Tecnolégico

o Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
e FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO:

o Instalaciones de Telecomunicaciones

o Gestién Administrativa

o Sistemas Microinformaticos y Redes (diurno y vespertino)
e FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR:

o Administracién y Finanzas.

o Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

EL CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION

- Directora

- Tres representantes de la entidad

- Cuatro representantes de los padres

- Cuatro representantes de los profesores

- Dos representantes de los alumnos

- Un representante del personal no docente

FUNCIONES

Las funciones del Consejo Escolar son las que corresponden segun la legislacion vigente.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio, coincidiendo con cada uno de los trimestres
del curso académico.

Con caracter extraordinario se reunird por convocatoria de la Direccidén o previa solicitud de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo.

Contenidos de sus reuniones ordinarias:

e Aprobacién de la Memoria Administrativa del Centro (Rendicion de Cuentas)
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Aprobacién del Presupuesto del Centro

Admisidn de nuevos alumnos

Evaluar y aprobar la Programacion General y la Memoria Anual del Centro

Fijacidn de las directrices para actividades extraescolares

Establecimiento de los criterios sobre participacion del Centro en actividades culturales, deportivas,
recreativas y asistenciales

Establecimiento de relaciones de colaboracidn con otros centros con fines culturales y educativos
Supervisién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes

En las reuniones extraordinarias se tratardn los temas que, dentro de sus competencias, pudieran
surgir.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo esta constituido por las siguientes funciones:

Direccién General

Representante del E.T.U.

Direccién Pedagdgica Educacion Primaria

Direccién Pedagdgica de E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional
Subdireccién Pedagdgica de E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional
Coordinadora de Pastoral

Administradora General del Centro

Jefe de Estudios de E.S.O.

Jefe de Estudios de Bachillerato y CC.FF.

Coordinador de Calidad

CALENDARIO DE REUNIONES

El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez a la semana y otras segun lo demandaren las
circunstancias de la marcha del curso.

En Septiembre, se trataran los temas que posteriormente se incluirdn en la PGA, o sea, objetivos
para el curso, propuestas etc. En Junio y Julio, se evaluard el curso y se sefialaran los temas que luego
han de aparecer en la Memoria Escolar.

DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Son competencias del Departamento de Pastoral:

Profundizar progresivamente en las razones y motivaciones de los valores y actitudes humanas.
Ayudar al alumno a descubrir simultaneamente el sentido cristiano de los mismos, intentando una
integracién de la formacién humana y cristiana.

A través de la presentacion del Jesus histérico y de su mensaje, ayudar al alumno a descubrir la
relacidn personal viva con el Cristo de la fe; y a realizar gradualmente un proceso de maduracion de
la fe socioldgica, hasta llegar a un descubrimiento libre de la fe autentica y del compromiso cristiano.
De este modo podrd celebrar con otros en la cavidad de la Iglesia local y diocesana y realizar un
autentico testimonio cristiano en el mundo.

Presentar personas por su vivencia evangélica son modelos de referencia.

Como parte integramente de esta educacién cristiana, ofrecer al alumno las condiciones adecuadas
para realizar una vivencia y expresion libre de su fe, a través de la oracidn, la Eucaristia y otras
celebraciones sacramentales, de una manera viva, personal, comunitaria, en el seno de la comunidad
educativa y de la Iglesia como Comunidad de Fe

De acuerdo con la exigencia de la fe y la urgencia histdrica de la Iglesia ha puesto relieve, ayudar al
alumno a valorar la justicia y la paz como actitudes evangélicas derivadas de la misma fe y a
comprometerse libremente con ella.
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ESTRUCTURA PEDAGOGICA

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

COMPOSICION

La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica del Centro Santa Maria de los Apdstoles estard integrada por los
siguientes miembros:

La Direccién General del Centro, que sera su Presidente
Las Direcciones Pedagdgicas

La Subdireccion Pedagdgica

Los Jefes de Estudios

El Coordinador de Pastoral

Los Coordinadores de Departamentos

Un representante del Gabinete de Orientacién del Centro

COMPETENCIAS

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica del Centro tendra las siguientes competencias:

1. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa,
la Programacion General Anual y las Programaciones de Aula.

2. Impulsar y coordinar los trabajos encaminados tanto a la elaboracién de los Proyectos Curriculares
como a sus posibles modificaciones.

3. Fijary coordinar los criterios de evaluacion y promocion de los alumnos.

4. Proponer al Claustro, para su aprobacion, los Proyectos Curriculares ya elaborados, asi como el
plan de evaluacién de los mismos de acuerdo con las normas que regulen su evaluacion.

5. Velar por el cumplimiento de los Proyectos Curriculares en la Practica Docente.

6. Coordinar las Programaciones de las distintas Areas de conocimiento.

7. Elaborar la propuesta de organizacién de la Orientacidon educativa y del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial (POAT)

8. Elaborar la propuesta del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

9. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

10. Elaborar la propuesta del Plan de Convivencia.

11. Colaborar en la elaboracién de la propuesta de estrategias para el desarrollo las Competencias
Basicas y en su revision.

12. Proponer la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacién.

13. Promover y fomentar la Evaluacién de los Procesos de Ensefianza y de la propia Practica Docente
desde distintos ambitos (aula, ciclo, etapa y centro)

14. Coordinar la elaboracion de la Programacion General Anual.

15. Coordinar la revisiéon de la Programacion General Anual para la elaboracién de la correspondiente
Memoria Anual.

16. Coordinar para su desarrollo las propuestas de los Departamentos respecto de las actividades
interdisciplinares.

17. Coordinar la elaboracién de la programacion de las Actividades Culturales.

18. Colaborar con los Departamentos en la planificacion general de las actividades complementarias.

19. Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacidon general de las actividades extraescolares.

OBJETIVOS
1. Revisar y modificar los Objetivos de los Proyectos y Programaciones.
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2. Adecuar aquellos Objetivos a la Mision y Visién del Centro.

3. Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion.

4. Organizar todas las actuaciones tendentes a crear la P.G.A

5. Elaborar la propuesta de organizacién de la Orientacidn educativa y del Plan de Accién del
Departamento de Orientacién (PADO)

6. Elaborar la propuesta del Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD)

7. Elaborar la propuesta del Plan de Convivencia.

8. Analizar el conjunto de actividades propuestas desde los Departamentos.

9. Coordinar la elaboracidn de la programacion de las Actividades Complementarias

10. Preparar las acciones que desemboquen en la Memoria Anual.

ACTUACIONES
1. Analizar la correcta implantacion y seguimiento de esos documentos
2. Publicitar y adecuar a las circunstancias los criterios y tiempos de la Evaluacién
3. Colaborar con los Departamentos en la planificacion general de las actividades complementarias.
4. Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacidn general de las actividades extraescolares.
5. Coordinar para su desarrollo las propuestas de los Departamentos respecto de las actividades

interdisciplinares.

Implementar acciones que mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.

7. Colaborar, si hubiere lugar, en la elaboracién de la propuesta de estrategias para el desarrollo las
Competencias Bésicas que el Centro fije, para su seguimiento y su revision.

8. Aprobacién de PGA y Memoria Actual.

o

CALENDARIO DE REUNIONES

Esta Comisidn se reunird tres veces con caracter obligatorio y otras segin lo demandaren las
circunstancias de la marcha del curso.

En la primera reunién, Septiembre-octubre, se trataran los temas que posteriormente se incluiran en la
PGA, o sea, objetivos para el curso, propuestas etc. En la de Junio, se analizard lo realizado y en el orden
del dia se tendra en cuenta los asuntos que luego han de aparecer en la Memoria Escolar del curso.
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COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION

La Direccién del Centro o persona en quien delegue, que presidira la reunién.

Las Direcciones Pedagégicas

Los Jefes de Estudios

Un padre/madre perteneciente al Consejo Escolar

Un profesor/a

Otras personas designadas puntualmente por la Direccién en funciéon del valor que sus
aportaciones puedan ayudar en la resolucién del conflicto

FUNCIONES

Recoger y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo asi como promover la cultura de la paz y resolucién pacifica de
los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar y, en su caso, conocer resultados de procesos de mediacién de conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por la direccién del centro, asi como las circunstancias tenidas en cuenta para su
imposicion.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Elaborar y proponer modificaciones al Plan de Convivencia.

Disefiar programas e iniciativas de actuacién que permitan prevenir, conocer y mejorar las
normas de convivencia del centro.

Recoger las aportaciones de las distintas estructuras creadas en el centro para la mejora del
clima de convivencia.

Crear mecanismos para incentivar y reconocer acciones positivas de grupos y en casos especiales
acciones individuales.

Detectar necesidades de formacién en materia de convivencia y hacer propuestas para llevar a
cabo las mismas.

COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

COMPOSICION

La Direccién del Centro o persona en quien delegue, que presidira la reunién.

Las Direcciones Pedagdgicas

El Jefe de Estudios

El representante del profesorado en la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar

El representante de los padres en la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar

Un representante del Departamento de Orientacion

Ademas, los Profesores-tutores de los alumnos absentistas asistiran a las reuniones cuando sean
requeridos

FUNCIONES
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* Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la asistencia a clase y de los riesgos del
absentismo escolar.

* Fomentar la participacién de la comunidad educativa en diferentes estrategias y actuaciones que
contribuyan a reforzar la asistencia de los alumnos al Centro.

* Proponer medidas para la prevencidn e intervencidn con los alumnos absentistas que se recojan en
el Plan de Convivencia o en el Plan de Accién Tutorial (PAT) del Centro.

* Evaluar la situacién del absentismo en el Centro, sus causas y la eficacia de las medidas aplicadas en
relacién con el mismo.

DEPARTAMENTOS

El Centro esta estructurado pedagdgicamente por Departamentos:

e Departamento de Pastoral

e Departamento de Orientacion

o Departamentos Didacticos y de Familias Profesionales:

o Departamento de Humanidades y CC.SS.

o Departamento de Ciencias

o Departamento de Idiomas

o Departamento de Administracion y Finanzas

o Departamento de Informatica, Electrénica y Tecnologia
Otros Departamentos:

o Departamento de Publicidad y Marketing

Coordinadores de Departamento

e Dpto. de Pastoral: Filomena Magne y Olga Martinez

e Dpto. de Orientacion: Olga Fernandez

Dpto. de Humanidades y CC.SS.: lvan Sevillano

Dpto. de Ciencias: Samuel Escudero

Dpto. de Idiomas: Tamara Porto

Dpto. de Administracion y Finanzas: Nicolds Muro

e Dpto. de Informatica, Electrénica y Tecnologia: Nicolds Muro

Todos los profesores estan adscritos a uno de los Departamentos Didacticos o de Familias Profesionales.
Organizacidn de los Departamentos

a) Los Coordinadores de Departamento redactaran la Programacion Anual del Departamento y la
Memoria final del mismo de conformidad con las directrices del Equipo Directivo. La Programacién y
la Memoria de cada uno de los Departamentos se incluirdn en la Programacion Anual y en la
Memoria del Centro.

b) La Programaciéon General Anual del Departamento incluird necesariamente los siguientes aspectos:
e Competencias propias del departamento

Concrecidn de la vision del centro

Objetivos para el curso

e Composicion del departamento

e Temporalizaciéon

e Calendario de reuniones previstas

e Actividades complementarias programadas

e Acuerdos tomados en el departamento que se implantaran en el curso
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c)

d)

f)

En la organizacidn de los Departamentos y en la elaboracién de la Programaciones deberdn tenerse
en cuenta las directrices y criterios emanados de la Administracién Educativa, del Consejo Escolar,
del Equipo Directivo, de la Comision de Coordinacién Pedagégica y del Claustro de Profesores
relativos a actividades docentes y complementarias de acuerdo con sus respectivas competencias.

Los Profesores comenzaran la revisién o la elaboracién de las programaciones didacticas de sus areas
o modulos profesionales antes del comienzo de las actividades lectivas de cada curso escolar y las
presentaran al Coordinador del Departamento para su aprobacién en las fechas que se senalen.

El Coordinador de cada Departamento comprobara que la elaboracién de las programaciones de los
Departamentos se ajusta formalmente a lo establecido en los puntos f) del presente apartado. En
caso contrario devolvera al profesor la programacién para su adecuacion.

Las Programaciones de Area o Médulo Profesional incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

e Los objetivos que se pretende conseguir

e Contenidos

e Criterios de Evaluacion y Calificacidn

e Enlas Etapas que asi se precise, el desarrollo de las Competencias Basicas

e La metodologia que se va a emplear.

e ElusodelasTIC's

e Ladistribucion temporal de los contenidos, su temporalizacion.

e Los sistemas de evaluacién y recuperacién que se vayan a seguir, con especial referencia a los
minimos exigibles asi como a los criterios de calificacién.

Funciones de los Departamentos

Corresponden a los Departamentos, entre otras, las siguientes funciones y competencias:

1.
2.

Elaborar y revisar los Proyectos Curriculares de cada una de las Etapas educativas

Coordinar el trabajo en la elaboracién de las Programaciones del Aula de cada curso, asegurando su
coherencia con los Proyectos Curriculares de las asignaturas que pertenecen al Departamento y
procurando su adecuacién en cuanto a la distribucidon de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos. propuesta de los objetivos minimos, concrecién de las estrategias para el desarrollo de las
competencias basicas, criterios de evaluacién y seleccién de materiales curriculares.

Promover la investigacion educativa y el perfeccionamiento de los miembros del Departamento.

Realizar el seguimiento, valoracidn y supervision de las Programaciones de Aula e incluir un informe
en la Memoria Anual del Centro.

Establecer y coordinar los criterios sobre evaluacion, calificacién y recuperacion de las areas propias
del Departamento.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccion del
presupuesto anual del Centro.

Formular propuestas al Equipo Directivo relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

Mantener actualizada la metodologia didactica y fomentar el perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico de los componentes del Departamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Colaborar con el Departamento de Orientacién, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de Adaptaciones Curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Elaborar propuestas, organizar, realizar y evaluar las Actividades Complementarias relativas a las
areas de su competencia.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Proponer materias optativas dependientes del Departamento que seran impartidas por los
profesores del mismo.

Controlar y realizar el inventario del material a disposicién de Departamento.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores estd presidido por la Direccién Pedagdgica del Centro y formado por profesores
especialistas y licenciados.

Las funciones del Claustro de Profesores serdn las que le corresponden segln las normativas vigentes y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

El Claustro se reunira una vez por trimestre con cardcter ordinario y cuando sea necesario con caracter
extraordinario atendiendo a cuestiones que necesiten un tratamiento mas inmediato.

Entre las competencias del Claustro de Profesores cabe destacar las siguientes:

e Colaborar en la elaboracidn y evaluacién de la Programacion Académica del Centro

e Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento

e Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacidn recuperacion de los alumnos

e Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica del Centro

e Recibir informacidn sobre la programacion de la accién docente y velar por la coherencia y
continuidad de las diversas asignaturas.

TUTORIA Y ORIENTACION

Todos los profesores del Centro estan implicados en la accidn tutorial, hayan sido o no designados tutores
de un grupo de alumnos.

La accidn tutorial y orientadora ha de cumplir estos objetivos:

Contribuir a la personalizacidon de la educacidn, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la repuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas, adecuando la escuela a los alumnos y no los
alumnos a la escuela.
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3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacidn -orientacidon en la vida y para la vida-,
atendiendo al contexto real en que viven los alumnos, al futuro que les espera y que pueden
contribuir a proyectar para si mismos, y, para ello, favoreciendo la adquisicién de aprendizajes mas
funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente
"educacion para la vida".

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando
opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenédmenos indeseables como los del abandono, del
fracaso y de la inadaptacién escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad y el entorno social, asumiendo papel de mediador vy, si
hace falta, de negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos
distintos integrantes.

TUTORES Y PROFESORES
Cada curso tiene asignado un tutor.

FUNCIONES

e El profesor-tutor es el encargado del seguimiento de los alumnos de forma sistematica y continua.

e Establecera entrevistas semanales con alumnos y padres para el tratamiento y orientacién individual
de las deficiencias encontradas tanto en el drea de aprendizaje como en el del comportamiento.

e Estard en contacto directo con el grupo de su nivel.

e Informara sobre sus alumnos a los padres en las ocasiones en las cuales el rendimiento sea bajo o
cualquier otra causa que interfiera en el desarrollo normal del curso

e Informara sobre sus alumnos a otros profesores y al Departamento de Orientacion Psicopedagdgica

e Orientard a los alumnos en el proceso de aprendizaje y les ayudara a descubrir y potenciar sus
posibilidades intelectuales, fisicas y afectivas.

e Atendera las dificultades que presenten los alumnos hasta que vuelvan a la normalidad en su
rendimiento.

e Mantendra relacion frecuente con los profesores de los alumnos de su curso para asegurar la
adecuada convergencia educadora.

e Se ocupara de las cuestiones de convivencia y disciplina.

e Se encargara, con la colaboracion de los otros profesores de su grupo de alumnos de las
recuperaciones.

e Presidird la Evaluacion de su grupo de clase.

e Llevara al dia los registros de los alumnos.

e Llevard al dia el control de las faltas de asistencia de los alumnos

e Se encargard de la organizacién, seguimiento, etc. de los alumnos durante los periodos de practicas.

La legislacion y normativa vigente, el Proyecto Curricular de cada Etapa educativa y el Plan del Centro seran
la base de las programaciones de la actividad docente de cada curso y asignatura/médulo.
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EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento de Orientacidn tiene las siguientes competencias
EDUCACION PRIMARIA
e Asesorar al profesorado en relacidn con las diferentes medidas de atencién a la diversidad:

adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo, pautas de actuacién en el aula,...

e Aconsejar a los padres sobre que tipo de pautas han de seguir para resolver la problematica que su
hijo plantea, tanto a nivel de comportamiento (problemas de conducta, ansiedad,...) como cognitiva
(inteligencia limite, dislexia,...).

e Detectar a aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, a través de la aplicacién de
una bateria psicopedagdgica colectiva, para dar respuesta a sus necesidades educativas personales.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos con posibles dificultades de
aprendizaje y elaborar las propuestas de intervencion.

e Disefar y desarrollar programas de intervencidon psicopedagdgica, al margen de las clases,
destinados a favorecer el desarrollo de todas las capacidades del alumnado, tanto las individuales
como las sociales.

e Intervenir, como parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, en el estudio y la determinacién
de los criterios que se consideren convenientes para la evaluacién y promocién de alumnos de
acuerdo a las directrices del Proyecto Curricular de la Educacién Primaria.

SECUNDARIA OBLIGATORIA'Y POST OBLIGATORIA

A pesar de que la Administracion Educativa ha suprimido el servicio de Orientacién en las Etapas de
Bachillerato y Ciclos Formativos, el Centro ha decidido mantener este servicio, que consideramos
fundamental, utilizando para ello sus propios recursos humanos, econémicos y materiales.

Competencias relacionadas con el alumno

e Ayudar al alumnado a tomar sus propias decisiones en momentos puntuales: cambio de ciclo,
eleccién de asignaturas optativas, eleccion de los distintos itinerarios profesionales: Consejo
Orientador.

e Fomentar el auto-conocimiento de los alumnos y alumnas: Sociogramas.
e Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada: Apoyo y Refuerzo.

e Facilitar informacidn sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a los que se puede
optar tras los estudios de secundaria y bachillerato.

e Proporcionar pautas de orientacién para aquellos alumnos que necesiten una ayuda especial: Plan
de Atencidn a la Diversidad.
Competencias relacionadas con el profesorado

e Asesorar al equipo educativo aportando informacién, facilitando la toma de decisiones y los
procedimientos de evaluacion.

e Colaborar en la deteccion de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que presenten los
alumnos y en la pronta intervencion para tratar de remediarlos

e Transmitirles informacion acerca de la evolucidon psicopedagégica de los alumnos y, en general,
sobre sus caracteristicas personales.
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Asesorarles en las cuestiones practicas de organizacién y agrupamiento de los alumnos, con especial
atencién al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes e intereses.

Coordinar el trabajo de tutores y asesorarles en el desempefio de la funcién tutorial: Plan de Accién
Tutorial.

Orientarles técnicamente en relacion con las actividades y procesos de evaluacién formativa y
orientadora.

Competencias relacionadas con las familias

Intercambiar informacién sobre sus hijos/as y el proceso evolutivo en el que se encuentran.
Detectar las expectativas que las familias tienen sobre sus hijos/as.

Dar respuesta a los problemas planteados por las familias en relacién con sus hijos/as, ofreciendo
una serie de pautas u orientaciones dirigidas conseguir su resolucion.

Informar acerca de los organismos e instituciones que facilitan informacién profesional.

Informar a las familias de las alternativas de sus hijos/as al terminar los estudios o al cambiar de ciclo
educativo.

Facilitar informacion complementaria a las familias sobre la situacidn y proyecto de sus hijos/as.

ALUMNOS: ORGANIZACION Y REPRESENTACION

Los agrupamientos de los alumnos son estables por ciclos y niveles

Los alumnos estan representados en los érganos del Centro a través de los Delegados de nivel
elegidos por los propios alumnos

La representacion de los alumnos en el Consejo Escolar se enmarca en los criterios y funciones que
les corresponden segun la legislacidn vigente y el Reglamento de Régimen Interno del Centro

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y a recibir orientacién escolar y profesional

Los alumnos, a través de sus representantes, -en el Consejo Escolar y los Delegados de curso-, podran
expresar su opinién a los correspondientes drganos de gobierno del Centro
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DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN EL PROYECTO EDUCATIVO

1.- DOCUMENTOS DOCTRINALES

e Caracter Propio de los Centros de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia
e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Proyecto de Pastoral “Buena Noticia”

e Politica de Calidad

2.- DOCUMENTOS DE PLANIFICACION (Planes estratégicos, programaciones, memorias, etc.)

e Programacion General Anual (PGA)

e Memoria Anual

e Presupuesto Econdmico

e Memoria Econdmica

e Programaciones de Aula

e Plan Estratégico de Formacién (PEF)

e Plan Anual de Formacién (PAF)

e Plan de Atencidn a la Diversidad

e Plan de Refuerzo Educativo

e Plan de Accion del Departamento de Orientacién (PADO)
e Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT)

e Proyecto Linglistico

e Planes de Mejora de Resultados

e Plan Lector

e Plan para la Mejora del Calculo Mental y la Resolucién de Problemas
e Programas de Innovacidn Metodoldgica

e Programas de Innovacion Tecnoldgica

e Planes Anuales de Mejora

e PlanTIC

e Planificacién de las Actividades Lectivas Complementarias
e Planificacién de las Actividades Extraescolares

3.- DOCUMENTOS NORMATIVOS, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

e Reglamento de Régimen interno (RRI)

e Plan de Convivencia

e Plan de Acogida

e Puntualidad, Asistencia y Comunicacién con las Familias

e Control de Asistencia

e Prevencion y Control del Absentismo Escolar

e Evaluaciéon Psicopedagdgica

e Deteccidn y Atencién de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
e Gestion de Recursos Humanos — Competencia y Sensibilizacion el Personal
e Coordinaciéon entre Etapas y entre Departamentos

e Reuniones de Comienzo de Curso

e Tutoria Individual con Alumnos

e Tutorias Grupales con alumnos
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e Entrevistas Individuales con Familias

e Relacién con las Editoriales

e Gestion de Aprovisionamientos e Infraestructuras
e Gestion de Documentos y Registros

e Circulares Informativas

e Plan de Evacuacion

4.- DOCUMENTOS OFICIALES - LEGISLACION VIGENTE

La legislacion en vigor (Leyes organicas, leyes, érdenes, instrucciones, resoluciones,...) procedente
tanto de la Administracién Central como de la Comunidad de Madrid.
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TEMPORALIZACION

El afio académico quedara dividido en tres periodos, trimestres o evaluaciones.

Tras cada evaluacidon se informara a los alumnos y sus padres de la marcha académica de aquéllos a través
del Boletin de Calificacién Escolar.

Se evaluara trimestralmente la consecucion de los objetivos propuestos, las actitudes generales cada nivel y
se hard un estudio estadistico de estos apartados, que se incluird en la Memoria del afio académico.

HORARIOS GENERALES

Los horarios de los alumnos que regirdn en el centro se atendrdn a las directrices de los organismos
competentes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y del Ministerio de Educacién. Han
sido aprobados por el Consejo Escolar del Centro y por la Inspeccidon Educativa.

En los meses de Junio y Septiembre, el horario lectivo sera de jornada continua en aquellas Etapas del Centro
con jornada escolar partida acogiéndonos a la normativa en vigor.

INSTALACIONES

El Centro pone a disposicion de cada profesor un ordenador portatil.
La mayoria de las aulas tienen instalado un cafién multimedia y altavoces.
Todos los espacios de Centro (aulas, biblioteca, etc.) tienen acceso a Internet.

Ademas, el Centro cuenta con Aulas de Informatica, dotadas de ordenadores, impresoras, conexion Internet
de banda ancha, etc.

Cada una de las aulas esta equipada con programas adaptados a los diferentes niveles del Centro, desde
programas de calculo bdsico, pasando por programas propios de las distintas dreas, programas de
Tecnologia, Quimica, Lengua, Matematicas, Inglés, etc. apto para complementar las programaciones
educativas de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional.

Estas aulas son utilizadas por todos los alumnos del Centro.

Dispone asi mismo de programas de tratamientos de textos, base de datos, graficos, etc., con sus licencias
correspondientes, utilizados tanto por los alumnos para su aprendizaje, como por los profesores del Centro
con el fin de llevar mejor organizados registros, evaluaciones, calificaciones, exadmenes,...

El Centro cuenta también con una Biblioteca, que se va ampliando y mejorando a lo largo de los afios con las
aportaciones, entre otras, de la Asociacion de Padres de Alumnos y de la Entidad Titular de Centro.

De esta biblioteca los alumnos pueden sacar libros para su consulta o lectura en casa, o bien puede utilizarse
como lugar de lectura, estudio o elaboracion de trabajos monograficos.

La Biblioteca del Centro cuenta con un horario regular de mafnana y tarde.

Es especialmente destacable, que en las aulas existen las Bibliotecas de Aula dotadas de libros de lectura
adecuada a la edad de los alumnos de cada nivel.

El Centro dispone de un polideportivo dotado de vestuarios, almacén, cancha de baloncesto y balonmano o
futbol sala, adaptable todo ello a otras necesidades deportivas.
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El pabellon deportivo cubierto del Colegio cuenta con todo tipo de material, desde pelotas, aros, cuerdas y
mazas para la gimnasia ritmica, hasta balones para diferentes deportes, colchonetas, espaldares, potros,
salto de altura, badminton, etc.

Tanto el gimnasio como el polideportivo son ampliamente utilizados por los alumnos.
Asi mismo, los fines de semana seran utilizados por los equipos del colegio para diferentes competiciones.

Dispone también el Centro de un Salén de Actos y Conferencias, aulas de videos con sus respectivos cafiones,
televisores, pantallas, retroproyector de cuerpos opacos, asi como aparato de diapositivas.

Cuenta con Laboratorios de Fisica y de Quimica equipado con los medios y materiales necesarios.

En ocasiones, algunas aulas pueden ser transformadas en talleres de manualidades, musica y pintura cuando
son programadas actividades de este tipo por curso, ciclo o etapa.

Esta dotado de dos patios de recreo para Primariay E.S.O.

A disposicidon del Centro se encuentran las zonas ajardinadas del recinto del colegio y otros jardines e
instalaciones anejas pertenecientes a la Entidad Titular.

Se cuenta con otras aulas mas pequefias, disefiadas para el trabajo de grupos mas reducidos en los que,
entre otros usos, se utilizan como aulas de Apoyo y Refuerzo, Pastoral, de reuniones de alumnos, de
reuniones de la Asociacidn de Padres. etc.

Las aulas de Audiovisuales del centro estan equipadas con:

e Cafdn para presentaciones.
e Sistemas de audio.
e Red wifi para alumnos.

Este material es muy utilizado por todos los ciclos y cursos como apoyo a las programaciones en diferentes
areas (Arte, Historia, Geografia, Ciencias de la Naturaleza, Plastica, Musica, etc.) Y como elementos
indispensables, caso del equipo de sonido, en la realizacion de actividades fuera del aula como fiesta fin de
curso, etc.

Entere los espacios del Centro cabe destacar una acogedora Iglesia y una pequefia Capilla de Oracion. Asi
mismo la pequefa Iglesia se puede ampliar afiadiéndola el aula de audiovisuales en determinados y
sefialados momentos.

Cada aula dispone, ademas del material didactico general y del material didactico propio de la edad de los
alumnos de cada nivel. (Juegos didacticos, esferas terrestres, atlas, diccionarios de castellano, inglés,
sindnimos y anténimos, enciclopedias, mapas,...)

El Centro ofrece el servicio de Comedor Escolar.

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia tratan de ofrecer a la Comunidad Educativa, en la medida de
sus posibilidades econdmicas, cuantos medios y materiales puedan ayudar a la mejora de la
calidad de la ensefianza que ofrecemos a nuestros alumnos y sus familias.
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